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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA FUNDACION THE EXODUS ROAD INC.

Teniendo en cuenta:

Que el Ministerio del Trabajo es la entidad encargada de la regulacion y promocion de
las politicas laborales en Colombia, en concordancia con los principios establecidos en
la Constitucion Politica, la legislacion y las normas vigentes. Como ente cabeza del
sector trabajo, su facultad reglamentaria se enfoca en fomentar la proteccion de los
derechos laborales, garantizar un ambiente laboral justo y seguro y promover el
desarrollo en armonia con el interés general, Asimismo, el Ministerio del Trabajo busca
salvaguardar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores, velando por la
equidad y la justicia en las relaciones laborales, y promoviendo las buenas practicas
empresariales en beneficio de la sociedad en su conjunto.

Que el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo,
a través de la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo tiene el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores en todos los
sectores econdmicos. En este sentido, la Subdireccion de Proteccién Laboral
implementa Lineas de Politica Publica de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y de Prevencién y Erradicacion de la Explotacion Sexual de Nifias, Nifios y
Adolescentes (en lo sucesivo ESCNNA). Dentro de esta uultima se enfoca, en prevenir
y erradicar la explotacion en nifias, nifios y adolescentes, promoviendo medidas de
prevencion y proteccion. Esto incluye fortalecer los mecanismos de vigilancia y control,
asi mismo brindar capacitacion a los actores involucrados en la identificacion y
denuncia de casos de explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes y trabajo
infantil; ademas de promover buenas practicas laborales y sensibilizar sobre los riesgos
asociados a estas problematicas, con el fin de garantizar un ambiente laboral justo,
seguro y respetuoso de los derechos humanos.

Que la Fundacion The Exodus Road Inc. (en lo sucesivo “TER”) es una organizacion no
gubernamental sin animo de lucro que se especializa en la lucha integral contra
explotacion sexual de menores de edad y la trata de personas, y que para el mejor
cumplimiento de su misién humanitaria crea alianzas estratégicas de cooperaciéon con
autoridades competentes, entidades publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil.
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Que la cooperacion técnica, profesional y la unificacion de aspectos practicos en el
campo de la prevencion de la ESCNNA vy la trata fortalecen la ejecucion de las
relaciones bilaterales en la erradicacién del delito.

Que es de interés de ambas partes promover entornos seguros para la nifiez y la
adolescencia en Colombia, mediante el desarrollo econémico y la generacién de
empleo en Colombia a través de practicas laborales responsables y sostenibles.

Que este memorando de entendimiento nace de la necesidad de fortalecer la gestion de
la prevencion de la ESCNNA y la tFrata de personas y promover practicas
responsables.

Que el Ministerio del Trabajo y TER (denominados en lo sucesivo colectivamente como
las "PARTES") desean establecer relaciones de cooperaciéon mutua con el fin de
alcanzar objetivos comunes en el ambito de la lucha integral contra las diferentes
formas de explotacion sexual, especialmente cuando las victimas son nifias, nifios y
adolescentes.

EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y THE EXODUS ROAD ACUERDAN
VOLUNTARIAMENTE:

Primero. Primero. Objeto:

Generar un marco de cooperacion y entendimiento entre las PARTES con el fin de
promover acciones orientadas al cumplimiento de sus metas y objetivos comunes en lo
que se refiere al desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la lucha integral
contra las diferentes formas de explotacion sexual, especialmente cuando las victimas
son nifias, nifos y adolescentes.

< [Con formato: Espacio Después: 0 pto
Segundo. Vigencia: « Con formato: Sangria: Izquierda: 0,63 cm, Sangria
francesa: 0,63 cm

Este MEMORANDO estara vigente a partir de la fecha de suscripcion por parte de los
funcionarios que lo aprueban y permanecera en vigor hasta que cualquiera de las
PARTES decida darlo por terminado, salvo que se resuelva de conformidad con el
numeral Xll de este MEMORANDO.

Tercero. Valor

El presente memorando no genera erogacion presupuestal para ninguna de las partes.
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Quinte-Cuarto. Lugar de cumplimiento y domicilio contractual

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., el lugar de ejecucion del
presente memorando sera el territorio nacional con énfasis en los departamentos,
distritos y municipios focalizados segun la incidencia de las vulneraciones descritas en
el presente memorando.

Séptime-Quinto. Areas de cooperacién

Las éareas de cooperaciéon son acordadas de manera conjunta. Las politicas vy
prioridades de este MEMORANDO también pueden ser revisadas conjuntamente cada
tres (3) meses para permitirle a las PARTES responder a nuevos asuntos relacionados
con el propésito de este MEMORANDO.

1.

Las PARTES han acordado trabajar de manera conjunta las siguientes areas

generales de cooperacion:

a) Prevencion y educacion: En lo relacionado con el desarrollo de estrategias y
actividades de educacién y sensibilizacion dirigidas al personal de atencién,
educadores, padres, madres, cuidadores, tutores, nifios, nifias, adolescentes y
poblacion en general.

b) Intervencion y entrenamiento: En lo relacionado con el apoyo y entrenamiento a
las autoridades que tienen responsabilidad investigativa.

c) Atencién y Restauracion: En lo relacionado con el apoyo integral a sobrevivientes
que hayan sido conocidos, rescatados y/o referidos por LAS PARTES.

Estas areas de trabajo hacen parte de la misién del Ministerio del Trabajo y también

son prioridades para TER teniendo en cuenta las lineas de politica publica de

prevencion y erradicacion de la explotacion sexual comercial de las nifias, nifios y

adolescentes

La lista anterior no es exhaustiva y no se debe considerar que excluye o que

reemplaza otras formas de cooperacion entre las PARTES sobre otros asuntos de

interés comun.

Oectave-Sexto. Organizacién de la Cooperacion

. Las PARTES entienden, acuerdan y aceptan que con excepcion de lo estipulado en

el numeral Duodécimobécimo ConfidencialidadCenfidencialidad del presente
MEMORANDO, este documento no es legalmente vinculante.
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. Cualquier anexo a este MEMORANDO se considera parte de este.
Este MEMORANDO reemplaza todos los demas compromisos y comunicaciones
anteriores, ya sean orales o escritos, relacionados con el propésito aqui establecido.
Las acciones realizadas en virtud de este MEMORANDO seran aprobadas y
coordinadas por las PARTES; los esfuerzos conjuntos deben estar orientados hacia
el fin dnico de sensibilizar al personal de atencién, educadores, padres, nifios, nifas,
adolescentes y poblacion en general al igual que proteger a las victimas y a los
sobrevivientes.
Las PARTES celebraran reuniones bilaterales periddicas sobre asuntos de interés
comun con el fin de desarrollar y supervisar proyectos de colaboraciéon. Estas
reuniones se celebraran al menos una (1) vez cada cuatro (4) meses para:
a. Discutir cuestiones administrativas y operativas relacionadas con la ejecucion
de este MEMORANDO.
b. Revisar el progreso, el impacto y las metas logradas por las PARTES en las
areas de cooperacion aqui establecidas.
c. Planificar actividades especificas relacionadas con las areas de cooperacion
aqui indicadas.
Cuando las PARTES conozcan informacion relacionada con la ocurrencia de un
posible caso de ESCNNA deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento de las
autoridades competentes, con el objeto de activar los mecanismos de asistencia y
proteccion correspondiente.
En la implementacion de acciones en las areas prioritarias acordadas, las PARTES
celebraran, cuando de mutuo acuerdo se considere necesario, un instrumento
distinto que sea apropiado para la implementacién de cada iniciativa.
Las PARTES se apoyaran conjuntamente de acuerdo con lo establecido en los
planes especificos de accion, observando siempre el marco legal colombiano y
norteamericano aplicable en cada caso.
Cuando sea conveniente y necesario, las PARTES disefiaran mecanismos
conjuntos para facilitar y agilizar capacitaciones a los interesados.
Las PARTES disefiaran planes de busqueda de informacion e intercambio de la
misma a fin de detectar contextos y dinamicas presentes en el ambito local, regional
y nacional, con las cuales se puedan construir de manera conjunta proyectos para la
prevencion y atencion en el territorio nacional.
Dentro de los siguientes ftreinta (30) dias calendario a la firma del presente
MEMORANDO, las PARTES sostendran una reuniéon en la cual se redactaran
objetivos de trabajo conjunto, la linea de tiempo en que deben cumplirse y la manera
en que estos objetivos deben medirse reuniones que se realizaran con el grupo
ESCNNA de la Subdireccion de Proteccion Laboral
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Noveno-Séptimo. Exclusioén de vinculacion laboral

presente memorando asume indemnidad por reclamaciones laborales, en el

entendido que cada una de las Partes cumplira los compromisos asumidos de manera
autonoma e independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor su propio personal,
sin que haya subordinacién juridica alguna entre ellas, sus colaboradores y
dependientes, de forma tal que no hay lugar al establecimiento de vinculo laboral
alguno y, por tanto, conceptos tales como honorarios, salarios, prestaciones, subsidios,
afiliaciones, indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa o con ocasion del
cumplimiento del presente memorando seran asumidos exclusivamente por la Parte a la
cual le corresponda.

1)

2)

Béeimeo-Octavo. Recaudacion De Fondos Y Financiamiento De Proyectos

TER estaria dispuesto a explorar la posibilidad de financiar o donar equipos u otros
recursos que faciliten el cumplimiento de las actividades del Ministerio del Trabajo,
cuando estas estén especificamente dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes
victimas y sobrevivientes de las diferentes formas de explotacion sexual, y que
dichas actividades hagan parte de las areas de cooperacion establecidas en este
MEMORANDO, para lo cual se elaborara el respectivo estudio de factibilidad,
analisis de oportunidad, necesidad e impacto.

TER no requerira al Ministerio del Trabajo ningun tipo de recurso para el desarrollo
de su misionalidad y solo buscara cooperaciéon mutua en aquellos proyectos que de
manera conjunta se acuerde proceder de tal manera.

Undéeimo:.Noveno. Derechos De Propiedad Intelectual

. Ninguna provision del presente MEMORANDO sera interpretada como concesion de

los derechos de propiedad intelectual de las PARTES.

. En el caso de que las PARTES prevean qué propiedad intelectual susceptible de ser

protegida sera creada con relacion a cualquier proyecto, programa o actividad que
se realice bajo este MEMORANDO, las PARTES negociaran y acordaran los
términos de su propiedad y uso en el instrumento correspondiente.

. Los derechos patrimoniales de los documentos obtenidos en virtud del memorando

son de propiedad del Ministerio del Trabajo y de TER, lo anterior, sin perjuicio de los
derechos morales segun lo establecido en la normatividad de derechos de autor en
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el territorio nacional, acuerdos y tratados internacionales y demas reglamentacion
sobre el tema.

Duodécimo.Décimo. Uso Del Nombre Y Emblema

1) Ninguna de las PARTES utilizara el nombre, emblema o marca de la otra Parte, sus
subsidiarias y/o afiliadas, o cualquier abreviatura de la misma, en relacién con su
mision o cualquier otro, sin la previa autorizacién por escrito de la otra parte en cada
caso. En ningun caso la autorizacion del nombre o emblema de las PARTES sera
concedido para fines comerciales.

2) Las PARTES reconocen su estado independiente, internacional e imparcial y
reconocen que sus nombres y emblemas no pueden asociarse con ninguna causa
politica o sectaria ni utilizarse de otra manera incompatible con el estado de su
naturaleza y funciones.

3) Las PARTES se comprometen a reconocer y aceptar esta colaboracion, segun
proceda. Con este fin, las PARTES se consultaran entre si, en la manera y forma de
tal entendimiento.

Decimotercero.Undécimo. Resoluciéon De Conflictos

En el caso de una disputa, controversia o reclamacion que surja de o esté relacionada
con este MEMORANDO, las PARTES haran todo lo posible para solucionar
prontamente la disputa a través de negociaciones directas.

Decimocuarte-Duodécimo. Confidencialidad de la informacion

Ninguna de las partes ni su personal comunicara a otra persona o a otra entidad
informacion confidencial que haya llegado a su conocimiento por alguna de las Partes
durante la implementacion del presente memorando, ni la usara después de la
finalizacién o terminacion de este. Cualquier esfuerzo de comunicacion sobre los
asuntos cubiertos por este memorando se acordara antes de su ejecucion entre las
partes. Los contactos designados coordinaran, segun corresponda, los procesos
necesarios de revision y aprobacion de los comunicados de prensa o cualquier plan de
comunicacion adicional de manera oportuna. No se considerara informacion
confidencial: a) cuando dicha informacion es de dominio publico; b) cuando no se haya
indicado que la misma revista tal caracter; c) cuando el marco legal vigente indica que
la misma es de caracter publico; d) cuando la informacion deba ser revelada por orden
judicial.
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1. Antes de divulgar documentos internos, o documentos que en virtud de su contenido
o de las circunstancias de su creacién o comunicacion deben ser considerados
confidenciales, de la otra Parte a terceros, cada Parte obtendra el consentimiento
expreso y por escrito de la otra Parte. Sin embargo, la divulgacién de una Parte de
los documentos internos y/o confidenciales a otra entidad controlada por la Parte
divulgadora o que esta bajo control comun, o a una entidad con la que posee un
MEMORANDO de confidencialidad, no sera considerada una comunicacién a un
tercero y no requerira autorizacion previa.

2. Las PARTES acuerdan manejar con absoluta reserva, confidencialidad, secreto y
compartimentacion de todo tipo de informacién relacionada con sus sedes, personal,
procedimientos, victimas, victimarios, tendencias, escenarios y sobrevivientes que
compartan debido a este MEMORANDO y que den inicio, que hagan, o hayan hecho
parte de una investigacion orientada al rescate de victimas y la disrupcion de
elementos, individuos o redes criminales. Las PARTES entienden y aceptan que la
divulgaciéon no autorizada de este tipo de informacion puede acarrear implicaciones
legales para la parte divulgadora.

3. TER no hard publico el apoyo a la Ilabor de las autoridades
investigativasinvestigativas, pero cuando sea requerido por procedimientos internos
propios, indicara el area general de Latinoamérica. Sin embargo, cuando las
PARTES desarrollen proyectos relacionados con las areas de prevencion y atencion
podran indicar el tipo de trabajo y lugar donde se lleve a cabo. Con el fin proteger y
preservar la dignidad, privacidad y seguridad de las victimas que reciben apoyo
psicosocial, para no revictimizar y para facilitar su proceso integral de restauracion,
LAS PARTES no haran publicas las actividades especificas que se desarrollen en
virtud de este MEMORANDO, pero podran hacer alusion general a estadisticas o
impacto logrado.

4. El Ministerio del Trabajo entiende que TER apoya de manera andnima, discreta,
bajo la mas absoluta reserva, dentro del marco legal colombiano y observando los
procedimientos y politicas correspondientes, la labor de las autoridades
investigativas; en tal virtud, el Ministerio del Trabajo entiende y acepta la no
divulgacion oficial o extraoficial de manera directa, por intermedio de su personal o
aliados, de cualquier tipo informacion investigativa que llegue a conocer o que le sea
confiada debido a este MEMORANDO. LAS PARTES entienden el riesgo de
seguridad personal y la responsabilidad penal que la divulgacion de la informacion
pueda acarrear.
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NOTA: La utilizacion de la informaciéon confidencial para fines diferentes a los
establecidos en el presente acuerdo dara lugar a las responsabilidades disciplinarias
y penales establecidas en el articulo 180 de Ley 1448 de 2011.

Decimogquinte-Decimotercero. Comunicaciones, Notificaciones Y
Enmiendas

Con el fin de facilitar la coordinacion de todas las acciones que se desprenden de este
memorando de entendimiento, el punto de contacto de TER Colombia es el correo
latin@theexodusroad.com y/o el funcionario que el dbirector designe para cada
proyecto especifico. Por su parte, el Ministerio del Trabajo de Colombia designa como
enlace al Dr. Carlos Ariel Valencia o a quien funja como_-Ssubdirector de Proteccion
Laboral. Cada Parte notificara inmediatamente a la otra por escrito de cualquier cambio
que afecte la ejecuciéon de este MEMORANDO.

Las PARTES podran modificar el presente MEMORANDO de mutuo consentimiento
expresado por escrito.

Decimosexto.Decimocuarto.Terminacion

1. Cualquiera de las PARTES podra terminar el presente MEMORANDO otorgando un
(1) mes de previo aviso por escrito a la otra Parte, indicando si es posible, la razén
que motiva la decision.

2. Tras la terminacion de este MEMORANDO, los derechos y obligaciones de las
PARTES definidas en cualquier otro instrumento ejecutado en virtud del presente
MEMORANDO dejaran de estar vigentes.

3. Cualquier terminacion del MEMORANDO ocurrira sin perjuicio de (a) la terminacioén
ordenada de cualquier actividad de colaboracién en curso y (b) todos los demas
derechos y obligaciones de las PARTES adquiridos antes de la fecha de terminacion
en virtud del presente MEMORANDO o de otro instrumento celebrado en relacion
con el mismo.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, los representantes

debidamente autorizados de las PARTES estampan sus firmas a continuacion, el dia
mes ano
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Antonio Eresmid Sanguino Paez
Ministro

The Exodus Road Colombia,

Fernando Blanco
Director
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